
Kegler IQ Kanzlei-Check

Inhalte

Die Steuerberaterbranche befindet sich in einem rasanten Wandel. Zwischen dem allseits beklagten Fachkräftemangel, den immer
komplexer werdenden Aufgaben und dem eigenen Anspruch, reiben sich viele Kanzleiinhaber auf und finden immer weniger Zeit für das,
was den Beruf eigentlich aus- und spannend macht. Die ganzheitliche Beratung der Mandanten. In unserem strukturierten Kanzlei-Check
analysieren wir Ihre Kanzlei ganzheitlich und praxisnah. Wir beobachten ihre Abläufe, ihre Organisation, ihren Technologieeinsatz und ihre
Führungsstruktur. Unser Ziel ist es, Entwicklungspotenziale sichtbar zu machen und konkrete, umsetzbare Maßnahmen für eine
zukunftsfähige Kanzlei zu entwickeln – individuell auf Ihre Situation abgestimmt, mit klarem Blick auf Effizienz, Mitarbeiterzufriedenheit
und nachhaltiges Wachstum.

Aus der Branche für die Branche: Wir, bei Kegler IQ, sind
Steuerfachangestellte, Steuerfachwirte und Fibutroniker mit
durch die Bank jahrzehntelanger Erfahrung im Bereich der
Steuerberatung und der Wirtschaftsprüfung, so dass wir mit
Fug und Recht behaupten können, Ihre Probleme aus erster
Hand nachvollziehen und verstehen zu können. Darüber
hinaus wissen wir von daher auch genau, welche
Wechselwirkungen unsere Handlungsempfehlungen auf die
anderen Bereiche Ihres Arbeitsalltages haben. Anders als bei
vielen anderen ist der Tellerrand nicht unsere Grenze.

Individuelle Beobachtung Ihrer Prozesse: Wir begleiten Ihren
Kanzleialltag direkt vor Ort und analysieren reale
Arbeitsabläufe, Kommunikationswege und Schnittstellen.
Durch die Außenperspektive erkennen wir Routinen,
Medienbrüche und Zeitfresser, die intern oft übersehen
werden. Diese objektive Prozessbeobachtung bildet die
fundierte Basis für alle weiteren Handlungsempfehlungen.

Optimierungspotenziale erkennen: Auf Grundlage der
Analyse identifizieren wir konkrete Ansatzpunkte zur
Verbesserung von Organisation, Arbeitsverteilung,
Digitalisierung und Mandantenbetreuung. Dabei
differenzieren wir zwischen kurzfristig umsetzbaren Quick
Wins und strategischen Entwicklungsthemen. Sie erhalten
klare Prioritäten statt allgemeiner Empfehlungen.

Nachhaltige Veränderungen anstoßen: Unser Kanzlei-Check
zielt nicht auf einmalige Impulse, sondern auf dauerhaft
wirksame Veränderungen. Gemeinsam entwickeln wir
praxistaugliche Maßnahmen, die zu Ihrer Kanzleikultur
passen. Dabei berücksichtigen wir Mitarbeiterakzeptanz,
Führungsstrukturen und bestehende Ressourcen, um
nachhaltige Umsetzung sicherzustellen.

Effizienzsteigerungen generieren: Durch optimierte Prozesse,
klare Verantwortlichkeiten und gezielten Technologieeinsatz
lassen sich Durchlaufzeiten verkürzen und Fehler reduzieren.
Wir zeigen Ihnen, wie Sie gleiche oder bessere Ergebnisse mit
weniger Reibungsverlusten erzielen – für mehr Freiraum bei
gleichbleibender oder steigender Qualität.

Erfolg auf dem Weg in die Zukunft gestalten: Der Kanzlei-
Check schafft Klarheit über Ihre strategische Ausrichtung:
Wachstum, Spezialisierung, Arbeitgeberattraktivität oder
Nachfolge. Sie erhalten eine belastbare
Entscheidungsgrundlage, um Ihre Kanzlei bewusst
weiterzuentwickeln und langfristig erfolgreich am Markt zu
positionieren.
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Ihr Nutzen
Unsere Schulung hilft Ihnen dabei, sicher, strukturiert sowie umfassend mit den Lohnprogrammen der DATEV
arbeiten zu können. Sie zeigt Ihnen, wie Arbeitnehmer übersichtlicher, schneller und mit weniger Nacharbeit
abgerechnet werden können und wie die Auswertungen am Ende digital und effizient ans jeweilige Ziel
gelangen. Hierbei profitieren Sie von unserer jahrelangen Erfahrung mit den Programmen. Dadurch sinkt die
Fehlerquote, Rückfragen und Berührungsängste nehmen ab und der Arbeitsalltag wird spürbar entspannter und
digitaler.

Methoden
Die Inhalte werden Schritt für Schritt anhand von klassischen Abrechnungsvorfällen vermittelt. In praxisnahen
und verständlichen Live-Demonstrationen im Programm sehen Sie direkt, wie Ihre Lohnprozesse in der Praxis
umgesetzt werden. Alltagsnahe Beispiele aus dem täglichen Leben sorgen für einen hohen
Wiedererkennungswert und erleichtern die Übertragung in den eigenen Arbeitsalltag. Ergänzt wird dies durch
bewährte Best-Practice-Empfehlungen sowie ausreichend Raum für Fragen, Austausch und individuelle Anliegen.

Teilnehmerkreis
Die Schulung richtet sich an alle Fachkräfte aus der Steuerberatung, die Ihren Arbeitsalltag mit dem
Lohnprogrammen der DATEV gestalten, oder dies zukünftig tun wollen. Angesprochen sind auch alle
Unternehmer, die LODAS oder Lohn und Gehalt (zukünftig) im Einsatz haben, sowie Wiedereinsteiger, die sich
auf einem aktuellen Status Quo zurechtfinden wollen. Vorkenntnisse im Bereich der Lohnbuchhaltung
wünschenswert, aber nicht zwingend nötig.


