
Kegler IQ Kanzlei-Check

Inhalte

Die Steuerberaterbranche befindet sich in einem rasanten Wandel. Zwischen dem allseits beklagten Fachkräftemangel, den immer
komplexer werdenden Aufgaben und dem eigenen Anspruch, reiben sich viele Kanzleiinhaber auf und finden immer weniger Zeit für das,
was den Beruf eigentlich aus- und spannend macht. Die ganzheitliche Beratung der Mandanten. In unserem strukturierten Kanzlei-Check
analysieren wir Ihre Kanzlei ganzheitlich und praxisnah. Wir beobachten ihre Abläufe, ihre Organisation, ihren Technologieeinsatz und ihre
Führungsstruktur. Unser Ziel ist es, Entwicklungspotenziale sichtbar zu machen und konkrete, umsetzbare Maßnahmen für eine
zukunftsfähige Kanzlei zu entwickeln – individuell auf Ihre Situation abgestimmt, mit klarem Blick auf Effizienz, Mitarbeiterzufriedenheit
und nachhaltiges Wachstum.

Aus der Branche für die Branche: Wir, bei Kegler IQ, sind
Steuerfachangestellte, Steuerfachwirte und Fibutroniker mit
durch die Bank jahrzehntelanger Erfahrung im Bereich der
Steuerberatung und der Wirtschaftsprüfung, so dass wir mit
Fug und Recht behaupten können, Ihre Probleme aus erster
Hand nachvollziehen und verstehen zu können. Darüber
hinaus wissen wir von daher auch genau, welche
Wechselwirkungen unsere Handlungsempfehlungen auf die
anderen Bereiche Ihres Arbeitsalltages haben. Anders als bei
vielen anderen ist der Tellerrand nicht unsere Grenze.

Individuelle Beobachtung Ihrer Prozesse: Wir begleiten Ihren
Kanzleialltag direkt vor Ort und analysieren reale
Arbeitsabläufe, Kommunikationswege und Schnittstellen.
Durch die Außenperspektive erkennen wir Routinen,
Medienbrüche und Zeitfresser, die intern oft übersehen
werden. Diese objektive Prozessbeobachtung bildet die
fundierte Basis für alle weiteren Handlungsempfehlungen.

Optimierungspotenziale erkennen: Auf Grundlage der
Analyse identifizieren wir konkrete Ansatzpunkte zur
Verbesserung von Organisation, Arbeitsverteilung,
Digitalisierung und Mandantenbetreuung. Dabei
differenzieren wir zwischen kurzfristig umsetzbaren Quick
Wins und strategischen Entwicklungsthemen. Sie erhalten
klare Prioritäten statt allgemeiner Empfehlungen.

Nachhaltige Veränderungen anstoßen: Unser Kanzlei-Check
zielt nicht auf einmalige Impulse, sondern auf dauerhaft
wirksame Veränderungen. Gemeinsam entwickeln wir
praxistaugliche Maßnahmen, die zu Ihrer Kanzleikultur
passen. Dabei berücksichtigen wir Mitarbeiterakzeptanz,
Führungsstrukturen und bestehende Ressourcen, um
nachhaltige Umsetzung sicherzustellen.

Effizienzsteigerungen generieren: Durch optimierte Prozesse,
klare Verantwortlichkeiten und gezielten Technologieeinsatz
lassen sich Durchlaufzeiten verkürzen und Fehler reduzieren.
Wir zeigen Ihnen, wie Sie gleiche oder bessere Ergebnisse mit
weniger Reibungsverlusten erzielen – für mehr Freiraum bei
gleichbleibender oder steigender Qualität.

Erfolg auf dem Weg in die Zukunft gestalten: Der Kanzlei-
Check schafft Klarheit über Ihre strategische Ausrichtung:
Wachstum, Spezialisierung, Arbeitgeberattraktivität oder
Nachfolge. Sie erhalten eine belastbare
Entscheidungsgrundlage, um Ihre Kanzlei bewusst
weiterzuentwickeln und langfristig erfolgreich am Markt zu
positionieren.
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Ihr Nutzen
Der Kanzlei-Check kombiniert die Tiefe einer klassischen Strategieberatung mit der Praxisnähe moderner
Kanzlei-Coachings. Aufgrund unserer eigenen praktischen Erfahrung innerhalb der Branche setzen wir nicht auf
Standardkonzepte, sondern auf individuell abgeleitete Maßnahmen mit spürbarem Mehrwert. Ziel ist nicht die
kurzfristige Problemlösung, sondern die professionelle Weiterentwicklung des Kanzleibetriebs. Sie profitieren
von klarer Transparenz über die Stärken und Schwächen Ihrer Kanzlei, konkret priorisierten
Handlungsempfehlungen und einem realistischen Umsetzungsfokus. Das Ergebnis ist keine theoretische Analyse,
sondern ein belastbarer Entwicklungsplan, der Effizienz, Wirtschaftlichkeit und Zukunftsfähigkeit gleichermaßen
stärkt. Auf Wunsch begleiten wir Sie im Anschluss auch bei der erfolgreichen Umsetzung.

Methoden
Statt langweiliger Powerpoint-Präsentationen setzen wir auf Vor-Ort-Beobachtung, strukturierte Interviews,
Prozessvisualisierung und interaktive Lösungsworkshops. Digitale Tools unterstützen Analyse und Nachbereitung,
während der persönliche Austausch den Praxistransfer sichert. So entsteht eine Beratung, die zugleich effizient,
tiefgehend und unmittelbar wirksam ist.

Teilnehmerkreis
Der Kanzlei-Check richtet sich an Kanzleiinhaber und deren Führungskräfte, die ihre Kanzlei aktiv steuern und
weiterentwickeln möchten – unabhängig von Größe oder Digitalisierungsgrad; für Inhaber, die unternehmerisch
denken und handeln. Besonders profitieren Kanzleien, die wachsen, sich neu ausrichten, interne Engpässe lösen
oder ihre Rolle als moderner Arbeitgeber stärken wollen.


