
Praxisseminar - 
DATEV LODAS / Lohn und Gehalt

Inhalte

Die DATEV Lohnprogramme sind seit Jahrzehnten fester Bestandteil der Entgeltabrechnung in Deutschland. Ihr größter Vorteil liegt in
der konsequenten Ausrichtung auf das deutsche Lohn- und Sozialversicherungsrecht, das bekanntlich komplex, detailreich und
einem ständigen Wandel unterworfen ist. Gesetzesänderungen, neue Beitragssätze, geänderte Meldeverfahren oder tarifliche
Besonderheiten werden regelmäßig eingepflegt und den Anwendern automatisch zur Verfügung gestellt. Nicht zuletzt bieten die
DATEV Lohnprogramme eine enge Verzahnung mit anderen betriebswirtschaftlichen Prozessen. Lohnbuchungen, Kostenstellen,
Auswertungen, Rückstellungen oder die Weiterverarbeitung in der Finanzbuchhaltung sind nahtlos möglich. Wir zeigen Ihnen, wie.

Einführung: Im Kanzleialltag fehlt häufig die Zeit, sich
systematisch mit den Möglichkeiten von LODAS oder Lohn
und Gehalt zu beschäftigen. Arbeitsweisen entstehen über
Jahre, Funktionen werden verwendet, weil man sie kennt,
und neue oder leistungsfähigere Wege bleiben oft ungenutzt.
Gerade in einem Umfeld, in dem Fehler schnell teuer werden
und Zeit ein kritischer Faktor ist, ist dies ein Zustand, dem wir
mir diesem Seminar entgegentreten. Wir bauen mit Ihnen ein
verlässliches Fundament Ihrer täglichen Arbeit.

Vorbereitende Tätigkeiten: Mandantendaten, Personaldaten,
Stammdaten, Bewegungsdaten; im Bereich Lohn gibt es viele
verschiedene Daten, die erst einmal sortiert werden müssen,
bevor man mit der Arbeit beginnt. Wir bringen Licht ins
Dunkel und erläutern Ihnen die verschiedenen Daten, ihre
Relevanz für die steuerlichen und
sozialversicherungsrechtlichen Aspekte der Lohn- und
Gehaltsabrechnung und wie sie sie ins Programm bekommen;
sei es analog, oder digital. 

Lohnabrechnungen durchführen: Lohn ist heute weit mehr
als das sprichwörtliche „Knöpfchendrücken“. Diese
Vorstellung stammt aus einer Zeit, in der Arbeitsverhältnisse
einfacher waren und gesetzliche Rahmenbedingungen
überschaubarer. Der moderne Lohnabrechnungsalltag in
Deutschland ist dagegen hochkomplex, rechtlich sensibel und
von einer Vielzahl an Wechselwirkungen geprägt. Wir zeigen
Ihnen, wie sie die Vielschichtigkeit moderner
Arbeitsverhältnisse von Teilzeitmodellen, Homeoffice,
mobiles Arbeiten, befristete Beschäftigung, geringfügige
Beschäftigung, mehrere Arbeitgeber, betriebliche
Altersversorgung oder Entgeltumwandlung mit DATEV
abbilden und rechtssicher abrechnen können.

Schnittstellen: Egal ob aus DATEV selbst (beispielsweise
DATEV-Personal) oder aus Fremdsoftwaresystemen; Die
Anbindung von Vorsystemen erleichtert und automatisiert
viele klassische Lohnabrechnungsszenarien. Wir zeigen Ihnen,
wie Sie durch die Anbindung dieser Systeme effizienter und
entspannter arbeiten können.

Auswertungen: Egal ob für den Unternehmer oder für seine
Arbeitnehmer, DATEV bietet eine Vielzahl an Auswertungen.
Wir zeigen Ihnen, wo Sie diese anlegen und wie sie diese
verteilen. Sei es klassisch auf Papier, oder modern und digital.

Automatisierungen: Wir automatisieren gerne. Ob im Bereich
der Mitarbeiter-Stammdaten oder den nachgelagerten
Tätigkeiten, beispielsweise bei der Überweisung der
Nettolöhne oder dem Versand der Auswertungen. In diesem
Block zeigen wie Ihnen, wie es geht. 

Offene Fragerunde: Dieser Block gehört ganz Ihnen. Was Sie
schon immer wissen wollten - bei uns sind ihre persönlichen
Fragen gut aufgehoben. Wir schauen uns Ihre Fragen
gemeinsam an und finden eine passgenaue Lösung für Ihren
Einsatzweck. Dabei berücksichtigen wir auf Wunsch auch
gerne externe Lösungen mit passgenauen Schnittstellen. 

Haftungsausschluss
Bitte beachten Sie, dass wir zu keiner Zeit eine steuer- oder
sozialversicherungsrechtliche Beratung anbieten. Fragen
dieser Art können von uns leider nicht beantwortet werden.
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auf Anfrage möglich
Inhouse-Schulung

Ihr Nutzen
Unsere Schulung hilft Ihnen dabei, sicher, strukturiert sowie umfassend mit den Lohnprogrammen der DATEV
arbeiten zu können. Sie zeigt Ihnen, wie Arbeitnehmer übersichtlicher, schneller und mit weniger Nacharbeit
abgerechnet werden können und wie die Auswertungen am Ende digital und effizient ans jeweilige Ziel
gelangen. Hierbei profitieren Sie von unserer jahrelangen Erfahrung mit den Programmen. Dadurch sinkt die
Fehlerquote, Rückfragen und Berührungsängste nehmen ab und der Arbeitsalltag wird spürbar entspannter und
digitaler.

Methoden
Die Inhalte werden Schritt für Schritt anhand von klassischen Abrechnungsvorfällen vermittelt. In praxisnahen
und verständlichen Live-Demonstrationen im Programm sehen Sie direkt, wie Ihre Lohnprozesse in der Praxis
umgesetzt werden. Alltagsnahe Beispiele aus dem täglichen Leben sorgen für einen hohen
Wiedererkennungswert und erleichtern die Übertragung in den eigenen Arbeitsalltag. Ergänzt wird dies durch
bewährte Best-Practice-Empfehlungen sowie ausreichend Raum für Fragen, Austausch und individuelle Anliegen.

Teilnehmerkreis
Die Schulung richtet sich an alle Fachkräfte aus der Steuerberatung, die Ihren Arbeitsalltag mit dem
Lohnprogrammen der DATEV gestalten, oder dies zukünftig tun wollen. Angesprochen sind auch alle
Unternehmer, die LODAS oder Lohn und Gehalt (zukünftig) im Einsatz haben, sowie Wiedereinsteiger, die sich
auf einem aktuellen Status Quo zurechtfinden wollen. Vorkenntnisse im Bereich der Lohnbuchhaltung
wünschenswert, aber nicht zwingend nötig.


